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Plus d'une personne sur deux a le
statut de bénéficiaire de la RQTH
parmi le public reconnu par la MDPH
(avec I'ouverture d'un droit légal a
compensation de handicap).

| ROLE D'OBSERVATOIRE

La Maison Départementale des Personnes Handicapées de la
Réunion poursuit sa mission d'observatoire avec
["actualisation de I'étude menée en 2013 sur
les bénéficiaires de la Reconnaissance de la
Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH).
Ce document de synthése prend en compte
I"évolution du public cible sur les quatre
derniéres années.
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L'évolution récente de la population
bénéficiaire de la RQTH montre une
augmentation significative du public 10000
50-59 ans (34% aujourd’hui contre
20% en 2006) et des 60 ans et plus 5000
(1% en 2006 contre 10% aujourd’hui).
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dans leur projet professionnel en mettant en place des
solutions et outils adaptés en termes d'accueil,
d'information, d'orientation et d'accompagnement.
La Réunion enregistre un taux de chomage trois fois
supérieur a celui de la France métropolitaine. Il est - GIP SOUS TUTELLE
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LES DEFICIENCES
DU PUBLIC

L'approche croisée parcours/déficiences
confirme la place centrale des déficiences
motrice et viscérale pour la RQTH seule
(Public1) ainsi que la prépondérance des
déficiences intellectuelles et/ou psychiques
pour le public 3
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Depuis 2009, toute demande

! ) ) ' L'Etablissement et Service d’Aide par le Travail (ESAT), anciennement Centre d'Aide par le Travail (CAT), ‘
, RS sompagihe tun 35 % est un organisme médico-social en charge d'accompagner des travailleurs ayant besoin d'un soutien @\“@ QS\“\% \»,,\\W‘Q %\"“ \s\\‘\\% \\z&\\‘s {\&"\@ 4\4%\'&@ \»&3\‘“ «»,,\\3\ %\\%‘“\%
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-\ orientation vers le marché du Y certaines regles du code du travail lui sont applicables : hygiéne et sécurité, médecine du travail, congés

travail, vers un centre de rééducation
_ professionnelle ou vers un ESAT.
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Le handicap moteur recouvre |'ensemble
des troubles pouvant entrainer une atteinte
partielle ou totale de la motricité, notamment
des membres supérieurs et/ou inférieurs
(difficultés pour se déplacer, conser-
ver ou changer une position, prendre,
manipuler ou effectuer certains gestes).
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